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EDUCACAO SUPERIOR BRASILEIRA

1990 2003 2018
v IES: v IES: v IES:
922 1.859 2.537 (299 pub — 2.238 privadas)
Ceara: 83 (7 pub — 76 privad ,
v/ cuUrsos: v/ CuUrsos : v cu:::s- 7pu privadas) 4.° pais no
6.644 17.380 ' mundo em
' 37.962 (10.526 pub — 27.436 privadas) nimero de
v matriculas: | vmatriculas: | ¥ matriculas: estudantes na
1.868.529 3.989.366 8.450.755 (2.077.481 — 6.373.274) ~
(24,6% pub. - 75,4% privadas) esduupcear?gl?

Ceara: 299.991 (98.607 — 201.384)
(32,9% pub. - 67,1% privadas)

2008 - 2018, aumentou 44,6% (49,8% nas instituicdes privadas e de 33,8% nas publicas); média de 3,8% por ano.
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MATRICULAS EM CURSOS DE GRADUAGAO, POR CATEGORIA ADMINISTRATIVA
BRASIL - 2008-2018
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O nimero de matriculados nas instituicdes privadas em 2018
continua em ritmo de crescimento, principalmente na
modalidade EaD.

Fonte: Brasil. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Censo da Educagdo Superior 2018: notas estatisticas. Brasilia, 2019.



NUMERO DE INGRESSOS EM CURSOS DE GRADUAGCAO, POR MODALIDADE DE ENSINO -
BRASIL - 2008-2018
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Fonte: Brasil. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Censo da Educagdo Superior 2018: notas estatisticas. Brasilia, 2019.
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Fonte: Brasil. Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep). Censo da Educac¢do Superior
2018: notas estatisticas. Brasilia, 2019.




Quadro Resumo - Estatisticas gerais da educagao superior, por categoria administrativa — Brasil - 2016

Categoria Administrativa
Estatisticas Basicas Total Geral Publica Privada
Total Federal Estadual Municipal
Educacgao Superior - Graduacao
Instituigbes 296 107 123 66 2.111
Curso '’ 34.366 10.542 6.234 3.574 734 23.824
Matriculas em cursos de graduagao 1.990.078 623.446 117.308
Z/Isa;;ic:ﬂ:i: em cursos sequenciais de formagao 3 553 420 129 264 27 3133
Ingressos 529.492 342.986 161.791 34.715 2.456.152
Concluintes 246.875 146.367 81.279 19.229 922.574
Educacgao Superior - Pés-Graduacao Scricto Sensu
Matriculas 200.442 89.937 1.644 55.012
Educagao Superior - Total (graduacao e pés-graduacao)
Matriculas 8.399.289  2.282.521 1.449.895 713.647 118979  6.116.768
Fungdo Docente em Exercicio 2* 169.544 110.105 51.791 7.648 214.550
Docente em Exercicio % * 353.085 167.409 109.464 50.437 7.508 185.676

Fonte: Mec/Inep - MEC/Capes; Quadro elaborado por Inep/Deed
Notas:



RESULTADO DA POLiTICA DE EXPANSAO DA
POS-GRADUACAO BRASILEIRA (2008-2018)
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Internacionalizacao
na educacao
superior




A

internacionalizacao
no ambito do

Plano Nacional da
Educacao (PNE)

2014-2024

e Meta 12: Elevar a taxa bruta de matricula na educacao
superior para 50% e a taxa liquida para 33% da populacao de
18 a 24 anos, assegurada a qualidade da oferta e expansao
para, pelo menos, 40% das novas matriculas, no segmento
publico.

* Objetivo estratégico: Fomentar o aumento da taxa bruta de
matricula na educacao superior da populacao de 18 a 24 anos,
assegurada a qualidade da oferta e expansao das novas
matriculas.

* Iniciativas Finalisticas: Consolidar e ampliar programas e
acoes de incentivo a mobilidade estudantil e docente em
ambito nacional e internacional e incentivar a ampliacao de
programas de extensao e incentivar acoes que conectem
estudo e campo de pratica.
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internacionalizacao
no ambito do

Plano Nacional da
Educacdao (PNE)
2014-2024

* Meta 13: Elevar a qualidade da educacao superior e
ampliar a proporcao de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para 75%, sendo, do total, no minimo,
35% doutores.

* Objetivo estratégico: Promover o aumento da qualidade
da educacao superior e a ampliacao da proporcao de
mestres e doutores do corpo docente em efetivo exercicio
no conjunto do sistema de educacao superior.

* Iniciativas Finalisticas: Incentivar acoes de

internacionalizacdo das universidades e ampliar e
fortalecer os programas de exceléncia da pds-graduacao.




A internacionalizacao
no ambito do

Plano Nacional de
Pds-Graduacao
(PNPG)

2011-2020

* O PNPG da destaque a Internacionalizacao, pois
estimula explicitamente acdes como:

* expansao da quantidade de discentes
estrangeiros nas universidades brasileiras;

* apoio aos estagios de pods-graduacao no
exterior (Doutorado Sanduiche);

* incentivo a maior participacao dos
pesquisadores brasileiros em congressos
e eventos internacionais;

* realizacao de Doutorado Pleno no
exterior.
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POR QUE
INTERNACIONALIZAR?

fortalecimento institucional;

aquisicao e incorporacao de padroes internacionais de
qualidade;

criacao de redes globais de cooperacao académica e
cientifica;

realizacdo de missGes/estagios (pds-graduacdo, pesquisa,
graduacao, ensino) no exterior, particularmente em areas
aonde temos pouca expertise desenvolvida ou que
desejamos fortalecer;

necessidade de expansao da quantidade de discentes e
docentes estrangeiros nas universidades brasileiras;

desenvolvimento de novas praticas no ambito do ensino e da
pesquisa;

incentivo a participacao de discentes e docentes brasileiros
em debates e eventos internacionais.

NIVEL INSTITUCIONAL



NIVEL INDIVIDUAL

- COMPETENCIAS TECNICAS e COMPETENCIAS TRANSVERSAIS
Necessidade de (inter e intrapessoais, sociais, ...)
desenvolver - COMPETENCIAS INDIVIDUAIS e COLETIVAS




COMPETENCIA LINGUISTICA - COMUNICAGAO EM LINGUA ESTRANGEIRA

| need to learn another language because....
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DCN DOS CURSOS DE ENGENHARIA — RESOLUCAO N° 2, DE 24/04/2019

Art. 32 O perfil do egresso do curso de graduacao em Engenharia deve compreender, entre
outras, as seguintes caracteristicas:

w9, - - : ; * ter visdao holistica e humanista, ser critico,

Sty ¢ - . . .. . .
Dyt ?;.\ o 7 reflexivo, criativo, cooperativo e ético e com
L S S Y W ",

ey "\’ AN q

forte formacao técnica;

* estar apto a pesquisar, desenvolver, adaptar
e utilizar novas tecnologias, com atuacao
inovadora e empreendedora;

* ser capaz de reconhecer as necessidades dos
usuarios, formular, analisar e resolver, de
forma criativa, os problemas de Engenharia;

e adotar perspectivas multidisciplinares e
transdisciplinares em sua pratica;

* considerar os aspectos globais, politicos,
econOmicos, sociais, ambientais, culturais e
de seguranca e saude no trabalho;

* atuar com isencao e comprometimento com
a responsabilidade social e com o
desenvolvimento sustentavel.




POR QUE INTERNACIONALIZAR?

Maiores Economias do Mundo

(PIB em trilhoes de USS - 2012-2019 — ordem decrescente de 2013)

Pais 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
EUA 1* 16,24 | 1* 16,79 | 1° 1752 1* 1836 | I° 1928 | 1° 2023 [ 1° 21,17 | 1* 22,08
China 2 8,22 | 2¢ 9.18 | 2° 10,02 | 2° 1094 | 2° 11,87 | 2° 12,90 [ 2° 1399 | 2° 14,83
Japao 3 593 | 3 490 3° 484 | 3° 502| 3 5,16 3° 537| 3* 553 | 3° 5.71
Alemanha ol 342 | 4 363 4 387 4 408 | 4 426 | 4° 446 | 4° 4,66 | 4 4,87
Franca 5° 2,61 | 5° 273 | 5° 288 | 5° 302| 5° 3.15] 6° 330 | 6° 347 | 6° 3.64
Reino Unido | 6° 248 | 6° 253] 6° 282 6 299 | 6° 3.15| 5° 3.34 | 5° 3,54 | 5° 3,75
| Brasil 7 224 | 224 7 221 | 7* 234 7 247 T 261 | 8 2,76 | 8§ 2,93 |
Riissia 9 2,00 | 8 2,11 | 9* 2,09 | 10° 2,10 [ 10° 2,20 | 10 2,27 | 10° 2,36 | 10° 2,49
Italia 8* 201 | 9 207| 8 2,17 | & 226 | 9° 2351 9 245 | 9° 254 | 9° 2,64
India 10° 1,85 [ 10* 1,87 | 10° 199 9° 2,17 | & 236 | 8° 259 | 7 282 | T 3.09
Canada 11* 1,82 [ 11* 1.82 | 11° 1,76 | 11* 1.84 | 11° 193 | 11° 203 | 11* 2,10 11° 2,12
Australia 12* 1,55 | 12¢ 1,50 | 12° 143 | 12° 1.48 | 12° 1,53 | 15° 1,53 | 13° 1,66 [ 13° 1,73
Espanha 13° 1,32 | 13° 135 | 13° 141 | 13° 1,46 | 13° 1,51 | 13* 1,57 | 14° 1,63 | 15° 1,69
México 14° 1,18 [ 14% 1,25 | 15° 1,28 | 15° 1,36 [ 15° 1.44 | 14° 1,52 | 15° 1,60 | 14° 1,67
Coréia do Sul | 15° 1,12 | 15° 1,22 | 14° 1,30 | 14° 1,39 | 14° 1.49 | 12° 1,60 | 12° 1,73 [ 12° 1,87

Fonte: FMI, World Economic Outlook Database, Abril de 2014
Elaboracao: Joao Matheus Ribeiro (IPRI)




POR QUE INTERNACIONALIZAR?

Producao cientifica - Web of Science Documents - 2018
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Fonte: clarivate.com. Data de exportacao 30/7/2019.
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Compromisso institucional articulado

Joia Lideranca administrativa, estrutura e recursos
B hyumanos

INTERNACIONALIZACAO
ABRANGENTE

L@ Curriculo,
co-curriculo e producao de aprendizagem

Instrumento de
modernizacao da
universidade

Politicas e praticas universitarias

:E,ﬁ& Mobilidade de discentes e docentes

Colaboracao e parcerias

Desenvolvimento da cultura da internacionalizacao (pensando estrategicamente): processos
coordenados que integrem politicas para consolidarmos instituicoes de ensino superior
globalmente orientadas.



Interesse comum
Formacao de redes de cooperacao \
Discussoes sobre curriculos

Alinhamento cientifico entre os
pesquisadores de ambos os paises /
instituicoes

Monitoramento e avaliacao sistematicos

Impacto para a comunidade académica e para
a sociedade das acoes desenvolvidas

Gestao dos programas pelas instituicoes /
agéncias




DESAFIOS

Como financiar?

Como sensibilizar os atores envolvidos?

Como mobilizar a comunidade para moldar
politicas eficazes e promover praticas inovadoras
e de alta qualidade?

Como criar uma sinergia interna e externa?

Como flexibilizar as atividades necessarias para
o estabelecimento de convénios internacionais?

Como se preparar para receber docentes e
pesquisadores estrangeiros?

Como agilizar o processo de validagao dos
creditos?




DESAFIOS

Projeto da Universidade, e nao de grupos
Isolados!

Analise dos atuais esforcos de
internacionalizacao, com o intuito de
aprimorar os objetivos institucionais e de
aprendizagem dos alunos e desenvolver ou
atualizar um plano de acao -
Desenvolvimento do Plano Institucional de
Internacionalizacao.

Garantia do efeito multiplicador do
investimento feito — impacto das acoes.

Fixacao dos egressos beneficiarios do
investimento publico.
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 Estimulo a divulgacdo dos resultados dos
projetos.

 Avaliagao permanente do impacto e dos
resultados — visibilidade para a sociedade —
acompanhamento dos egressos do Programa.

 Aumento de publicagdes conjuntas/patentes —
necessidade de maior insercao dos
pesquisadores Dbrasileiros em redes de
colaboracao internacional.

* Financiamento - sustentabilidade &
continuidade — novas formas?!?!




CHEGA UMA EPOCA EM QUE ; EUSOUO
A GENTE TEM QUE SE : MAXIMO!
AUTOAVALIAR.. |

Acompanhamento e '
avaliacao dos
programas:
um grande desafio

A autoavaliagcao nao é suficiente

A avaliacao é multidimensional.



DESENVOLVIMENTO DA CONSCIENCIA AVALIATIVA

O ato de avaliar € um ato de investigar.

(LUCKESI, 2011)

LUCKESI, Cipriano Carlos. Avaliagao da aprendizagem - componente do ato pedagédgico. 1 ed., Sdo Paulo: Cortez,
2011.




TRINOMIO TRADICIONAL
RESSIGNIFICA(}Z\O DO TRINOMIO

Desenvolvimento
profissional docente-
PROFISSAO PROFESSOR

Conhecendo o
estudante —
DESENVOLVIMENTO
DISCENTE

Desenvolvimento da
consciéncia
avaliativa




COMO DEVERIA SER >>>

SORRIA !

| Vocé esta
sendo avaliado!
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POR QUE RAZAO VOCE
PREFERE TIRAR UM
“C* A TIRAR UM "A"?

A MINHA VIDA FICA MAIS

FACIL SE EU MANTIVER A
EXPECTATIVA DAS PESSOAS
EM UM NEVEL BAIXO.

Mz '

SATISFACAQ COM OS

RESULTADOS

« Busca constante pela melhoria, romper com
a inercia!






