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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
Universidade Federal do Ceará

Pró-Reitoria de Gestão de Pessoas

PORTARIA Nº 540/PROGEP/UFC, DE 23 DE FEVEREIRO DE 2022

A Pró-Reitora Adjunta de Gestão de Pessoas da Universidade
Federal do Ceará, no uso de suas atribuições legais e estatutárias, conforme
disposto na Portaria nº 1831 de 12.05.2017 do senhor Reitor e o que consta
no Processo nº 23067.007885/2022-12,

RESOLVE

Declarar Vago,  o  cargo de Professor do Magistério Superior,
Código  de  Vaga  nº  0223940,  do  quadro  de  pessoal  desta  Universidade,
ocupado  pelo  servidor  ODAIR  PASTOR  FERREIRA,  SIAPE  nº  1902314,
lotado(a) no(a) Departamento de Fisica, e em exercício no(a) Pró-Reitoria de
Pesquisa e Pós-Graduação, em virtude de posse em outro cargo inacumulável,
de acordo com art. 33, Inciso VIII, da Lei 8.112/90, a pedido, a partir de 03
de março de 2022.
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