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Considerando o Edital N° 04/2024 da PRPPG e seu aditivo lll, cujos trechos relevantes estao transcritos a seguir:

7. PROCESSO DE SELEGAO E DISTRIBUIGAO DE BOLSAS

A selegdo de projetos e distribuicao de bolsas &0 as seguinte:

i) a quantidade maxima permitida de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, no ambito de todos os programas de bolsas de iniciagao cientifica da UFC, excluindo-se o PIBIC-EM, é de 3 bolsas por orientador, desde que uma das bolsas seja do programa PIBITI. No caso de bolsas PIBIC (excluindo-se o PIBIC-EM), a quantidade maxima por
orientador € de 2 bolsas. O orientador que, simultaneamente, for contemplado com bolsas remuneradas, nos editais PIBIC e PIBITI, recebera, no maximo, 2 bolsas para o programa PIBIC (todas as modalidades) e uma bolsa para o programa PIBITI;

a quantidade maxima de bolsas CNPq, FUNCAP ou UFC, para orientador contemplado com bolsa BPI (FUNCAP), é de 1 bolsa;

cada projeto de pesquisa inscrito sera encaminhado a consultores ad hoc (internos e externos), via Plataforma icaro Moreira, para a emissao de parecer quanto ao mérito técnico-cientifico;

iv) a selegao ficara a cargo do Comité Interno (Comité Institucional) do PIBIC, constituido pela PRPPG e composto por representantes, vinculados a UFC, das areas de conhecimento da CAPES, sob a presidéncia do Coordenador de Pesquisa da PRPPG;

V) o processo de selegado sera supervisionado pelo Comité Externo, também constituido pela PRPPG, conforme a orientagdo do CNPq, e composto por representantes, sem vinculo com a UFC, das grandes areas de conhecimento da CAPES;

vi) a selegdo sera consolidada ap6s a emissdo dos pareceres dos projetos pelos consultores ad hoc, Comité Interno e Comité Externo, sendo este ultimo a Gltima instancia e de decisdo suprema; e

vii) como estratégia de indugéo, até 20% das cotas de bolsas da UFC serao destinadas a projetos de pesquisa qualificados, submetidos por servidores docentes e técnico-administrativos lotados nos campi da UFC no interior do Estado.

7.2 PRIORIDADES PARA A DISTRIBUIGAO DAS BOLSAS

As prioridades para distribuicio das cotas de bolsas por orientador serao definidas a seguir:
Prioridade 1: servidores docentes e bolsistas de produtividade do CNPq (PQ e DT) e professores bolsistas de produtividade da FUNCAP (PBI), ndo necessariamente vinculados a programas de pés-graduacao sediados na UFC.

Prioridade 2: servidores docentes vinculados a programas de pés-graduag&o sediados na UFC, na qualidade de professores permanentes, conforme informado no SIGAA ou na Plataforma Sucupira, tendo 2023 como ano de referéncia (https://sucupira.capes.gov.br/sucupira/public/consultas/coleta/docente/listaDocente.jsf). Nesta prioridade, a
distribuic&o das bolsas disponiveis obedecera & ordem: CNPa, FUNCAP e UFC, sendo concedida, inicialmente, apenas 1 bolsa por orientador, e outra bolsa, somente quando atendidas as demandas qualificadas nas Prioridades 3 e 4.

Em caso de empate de pontuagao, a alocacdo da cota de bolsa obedecera aos critérios de desempate abaixo:

Prioridade 3: professores visitantes, colaboradores e servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC nos ultimos 3 anos, tomando-se como referéncia a data de submissao do projeto de pesquisa. Nesta prioridade, a distribui¢do das bolsas disponiveis sera de, no maximo, 1 bolsa por orientador.
Em caso de empate de pontuagao, a alocacado da cota de bolsa obedecera ao critério de desempate abaixo:

Prioridade 4: servidores docentes e técnico-administrativos ingressos na UFC, que néo estejam vinculados a programas de pés-graduagéo da UFC.

Para efeito de classificagao dentro de cada prioridade, os critérios de desempate no caso de pontuagdes iguais s&o:

Observagao 1: Dependendo da disponibilidade de bolsas, o orientador podera receber 1 ou 2 bolsas do programa PIBIC, obedecidas as priorit da ificacdo de 40, sendo que, nessa prioridade, serdo distribuidas as bolsas da UFC
Observacao 2: Cabe esclarecer que as prioridades s@o excludentes, isto é, apds o proponente ser classificado em uma prioridade, ndo podera ser ifi na prioridade subsequente.

Temos a seguinte distribuigao das bolsas:

[PROPONENTE BPI UNIDADE PRIORIDADE ASSIFICACAO  SOLICITADAS BOLSA 1 BOLSA 2 PROJETO
DIEGO LOMONACO VASCONCELOS DE OLIVEIRA Nao [CC 1 1 1 IC-VOLUNTARIA| Ol INOVACAO EM POLIMEROS DE ALTO DESEMPENHO UTILIZANDO O LIQUIDO DA CASCA DE CASTANHA DE CAJU (LCC)
EDNARDO RODRIGUES FREITAS Nao |CCA 1 2 2 IC-VOLUNTARIA[ IC-VOLUNTARIA[EXTRATO ETANOLICO DA FOLHA DA AZEITONA ROXA (SYZYGIUM CUMINI L) NA DE CODORNAS DE CORTE
ELZANIA SALES PEREIRA N&o |CCA 1 3 2 IC-VOLUNTARIA[ IC-VOLUNTARIA[EXIGENCIAS NUTRICIONAIS DE ENERGIA DE MACHOS SANTA INES E BOER
= g A _ MYRACRODRUON URUNDEUVA ALLEMAO (AROEIRA-DO-SERTAO): VIABILIZAGAO FARMACEUTICA DE CREME COMO ALTERNATIVA
MARY ANNE MEDEIROS BANDEIRA Néo |FFOE ! 4 ! IC-VOLUNTARIA SUSTENTAVEL A PARTIR DA PLANTA JOVEM E AVALIACAO DE SUA EFICACIA CLINICA EM GINECOLOGIA
LUCICLEIA BARROS DE VASCONCELOS TORRES N&o |CCA 1 5 1 IC-VOLUNTARIA| = ESTRATEGIAS EMERGENTES PARA O APROVEITAMENTO DO RESIDUO DO ALHO E POTENCIALIZACAO DOS SEUS COMPOSTOS BIOATIVOS
= A A DESIGN, DOCAGEM MOLECULAR, DINAMICA MOLECULAR E SINTESE DE ANALOGOS DE CURCUMINA COMO POSSIVEIS AGENTES
HELENA SERRA AZUL MONTEIRO Néo |FAMED ! 6 2 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA TERAPEUTICOS PARA O CARCINOMA DE CELULAS RENAIS PAPILIFERO TIPO 2- ETAPA Il
ANNA BEATRIZ DOS SANTOS MARQUES sim |UFC/RUSSAS 1 7 1 |C-VOLUNTARIA| _ l[\)/li?:gég;l)%ll;\:PACTO DE DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO NO DESENVOLVIMENTO DE SOFTWARE: UM MAPEAMENTO SISTEMATICO
LUIZ FABIO SILVA PAIVA a0 [CH 8 C-VOLUNTARIA] - AS DINAMICAS POLITICAS E CULTURAIS DAS FACCOES CRIMINOSAS EM FORTALEZA-CE.
YURIBRUNELLO a0 [CH 9 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA[DANTE E O "SUL GLOBAL"
CARLA FREITAS DE ANDRADE a0 [CT 10 IC-VOLUNTARIA[ IC-VOLUNTARIA|DESENVOLVIMENTO DE UM ALGORITMO EM PYTHON RELACIONADO COM ESTUDO EM ENERGIA EOLICA
JULIO CESAR ROSA DE ARAUJO a0 [CH 1 CNPQ = A INTELIGENCIA ARTIFICIAL E O RACISMO NAS REDES SOCIAIS (PROJETO IARA)
= g i DISTRIBUIGAO ESPACIAL DE STRAGULUM BICOLOR VAN OFWEGEN & HADDAD, 2011 (CNIDARIA, ANTHOZOA) NA PRAIA DO PACHECO,
HELENA MATTHEWS CASCON N&o (CC 2 2 2 CNPQ IC-VOLUNTARIA CAUCAIA, GEARA NORDESTE DO BRASIL
5 | TESTE 5-REPETITION SIT-TO-STAND (5STS) NA DOENCA PULMONAR OBSTRUTIVA CRONICA (DPOC): O RESULTADO DE UM TESTE
RAFAEL B/TRRETO e DED |[RARES 2 € 2 &l i RN REALIZADO ISOLADAMENTE E SEMELHANTE AO RESULTADO DERIVADO DO TESTE 1-MINUTE SIT-TO-STAND %U2013 1MSTS?
LIDIA EUGENIA CAVALCANTE LIMA Nao [CH 2 4 1 IC-VOLUNTARIA - PRESERVACAO. CONSERVACAO E RESTAURO DE DOCUMENTOS IMPRESSOS
FELIPE HOLANDA DOS SANTOS Nao [CC 2 5 1 CNPQ = AVALIACAO DO POTENCIAL DE MINERAIS E METAIS ESTRATEGICOS EM DEPOSITOS DE MANGANES E FOSFATO DO ESTADO DO CEARA
ITALO ANTONIO COTTA COUTINHO Nzo |cc 2 6 2 CNPQ |C-VOLUNTARIA| Sg;Eg?A[}):{AS%E:SREESrEEICC)ACAO EM AREAS DE CAATINGA NA BIODIVERSIDADE DE PLANTAS PORTADORAS DE NECTARIOS EXTRAFLORAIS E
5 | IMPACTOS DA BIBLIOTERAPIA NO PROCESSO SAUDE-DOENCA DE CRIANGAS INTERNADAS NA ENFERMARIA PEDIATRICA DO HUWC: UMA
RN GLAUPREARNERDERAD NED | RN 2 ’ 2 &l RN ANALISE QUALITATIVA DA LEITURA COMO INSTRUMENTO DE HUMANIZACAO NO HOSPITAL UNIVERSITARIO
CANDIDA HERMINIA CAMPOS DE MAGALHAES BERTINI| N&o |CCA 8 CNPQ - INOVACAO PARA O CAMPO: INDICACAO DE UM IDEOTIPO DE FEIJAO-CAUPI PARA PRODUCAO DE FEIJAO VERDE
CARMEM EMMANUELY LEITAO ARAUJO a0 [FAMED 9 CNPQ IC-VOLUNTARIA|AVALIACAO DA IMPLEMENTACAO DE ACOES AFIRMATIVAS NA POS-GRADUACAO STRICTO SENSU EM SAUDE COLETIVA NO BRASIL
PAMELA FREITAS PEREIRA TOASSI a0 [CH 10 IC-VOLUNTARIA[ IC-VOLUNTARIA[ACESSO LEXICAL BILINGUE NA LEITURA DE SENTENCAS
RAFAEL FERREIRA DA SILVA a0 [CH " CNPQ C-VOLUNTARIA| CONTOS DE ANDREA CAMILLERI DOS LIVROS PARA AS TELAS PARTE Il
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[PROPONENTE BPI  UNIDADE  PRIORIDADE  CLASSIFICAGAO  SOLICITADAS  BOLSA1 BOLSA2  PROJETO
. ¥ o2 |AS PESSOAS, INCLUSIVE COM DEFICIENCIA E COM MOBILIDADE REDUZIDA, IDOSOS, CRIANGAS, ESTAO SEGUROS E CONFORTAVEIS AO
ZILSA MARIA PINTO SANTIAGO Néo |CT 2 12 2 CNPQ | IC-VOLUNTARIA| c\MiNHAR E USUFRUIR DOS ESPACOS PUBLICOS E COLETIVOS NA CIDADE?
A S S SRR oo loon 2 = 2 eI eI Zﬁ’éﬁ!ﬁ‘é.i gERGA;SgSAO ANTIRRACISTAS NAS ORGANIZAGOES PUBLICAS: UMA PROPOSTA A PARTIR DA REDUCAO SOCIOLOGICA DE
RENATA DE SOUSA ALVES Nao [FFOE 2 1z 7 IC-VOLUNTARIA - AVALIACAO TOXICIDADE AGUDA DO COMPOSTO DE RUTENIO FOR0777G EM ZEBRAFISH ADULTO
ALEK SANDRO DUTRA Nao [CCA 2 15 i CNPQ 5 ANALISE DE PROTUSAO RADICULAR PELO SOFTWARE IMAGE] § ) _
ANTONIA EMANUELA OLIVEIRA DE LIVA o |coa ) o 5 ONPQ | IcVOLUNTARIA|CRADUACAD EV GESTAC DE POLITICAS PUBLICAS: UM ESTUDO SOBRE A ATUAGAO DE GRUPOS DE TRABALFOS EWIPOLITICAS PUBLIGAS
. i MODELO DE AVALIAGAO DA FUNCIONALIDADE PARA CRIANCAS DE 2 A 6 ANOS COM RISCO DE ALTERAGAG NO COMPORTAMENTO E
KATIA VIRGINIA VIANA CARDOSO BRAGA N&o |FAMED 2 17 1 CNPQ i e
[EANDRO SANTOS BULHOES DE JESUS Nao [CH 2 B 2 CNPQ___|[IC-VOLUNTARIA|EMERGENCIA POLITICA, ACERVOS VISUAIS E FOTOGRAFICOS DOS POVOS INDIGENAS DO TERRITORIO CEARENSE
. ¥ CAPOEIRA E(M) DANGA EXPERIMENTAL COLETIVA: IMPROVISACAO E JOGO ENTRE LINGUAGENS ARTISTICAS ACIONANDO MEMORIAS-
EMYLE POMPEU DE BARROS DALTRO Nzo |ICA 2 19 2 e e e e s e T
DANIELA LIMA MACHADO DA SILVA Nao [UFC/RUSSAS 2 ) 7 IC-VOLUNTARIA - ANALISE COMPARATIVA DO PODER CALORIFICO DE BIOMASSAS VEGETAIS SUBMETIDAS A PIROLISE
. 0 AGENCIAMENTO NEOLIBERAL NO TRABALHO DAS AGENTES COMUNITARIAS DE SAUDE NO INTERIOR DO CEARA: IMPACTOS NA SAUDE
CAMILLA ARAUJO LOPES VIEIRA N&o |UFC/SOBRAL 3 1 2 e e i e
VANESSA VIEIRA GONCALVES 0 [CT CNPQ | 1C-VOLUNTARIA| DESENVOLVIMENTO DE UM TUBO DE IMPEDANCIA DE BAIXO CUSTO PARA CARACTERIZACAO ACUSTICA DE NOVOS MATERIAIS
ROSINEIDE FERNANDO DA PAZ 50 [UFC/RUSSAS ONPQ_ - |CONTRIBUICAC PARA AUTOMATIZACAO NA IDENTIFICACAO DE ELEMENTOS ESTRUTURAIS EM NUVENS DE PONTOS
LUISA GARDENIA ALVES TOME 50 [UFC/CRATEUS 4 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA|ANALISE DA EFICIENCIA DA REMOCAO DE COBRE EM SOLUCAO AQUOSA POR BIOFILTRO DE FIBRA DE COCO E VERMICULITA
. ¥ i CARACTERIZAGAO DAS ONDAS DE CALOR MARINHAS NO ATLANTICO TROPICAL E SEUS POSSIVEIS IMPACTOS NA PRECIPITACAO DA
ANTONIO GERALDO FERREIRA Nio [LABOMAR 3 5 1 IOVOLUNTARIA e
EULALIA EMILIA PINHO CAMURCA Nao [FEAAC 3 5 2 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA|A INSTITUCIONALIZACAO DA CULTURA NA UNIVERSIDADE: UM ESTUDO DE CASO SOBRE A PRO-REITORIA DE CULTURA DA UFC
_ ¥ i FLUORETACAO DA AGUA: PERSPECTIVAS DOS TRABALHADORES SOBRE DESAFIOS E OPORTUNIDADES NA VIGILANGIA DA QUALIDADE DA
PAOLA GONDIM CALVASINA N&o |FFOE 3 7 1 IC-VOLUNTARIA T Ty
~ - - |EQUIDADE, DIVERSIDADE E INCLUSAO NO AMBIENTE DE TRABALHO DAS UNIVERSIDADES PUBLICAS BRASILEIRAS: UMA ANALISE
PAULO ROGERIO MARQUES DE CARVALHO N&o |FEAAC 3 8 2 GV OLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA S R A O A B IEN [ D TRABALHO DAS UNIVERSID
JOSE LEONARDO ESTEVES DA SILVA o [UFCITAPAJE C-VOLUNTARIA —_|APLICACOES EM REDES NEURAIS USANDO A MECANICA ESTATISTICA NAQ-EXTENSIVA
RAFAEL CARLOS NEPOMUCENO 0 4 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA|EXTRATO ETANGLICO DA FOLHA DE SYZYGIUM CUMINI L NA ALIMENTACAO DE CODORNAS REPRODUTORAS DE CORTE
ALEXANDRE MEDEIROS DE CARVALHO 50 [LABOMAR 2 C-VOLUNTARIA E CARACTERIZACAO COMPOSICIONAL DOS AEOLIANITOS NA COSTA CEARENSE E SUA RELACAG COM A PLATAFORMA CONTINENTAL
KAROL STEFANIE SOUZA GARCIA 50 |CH 2 IC-VOLUNTARIA| IC-VOLUNTARIA|L TERATURA. NARRATIVA E REALISMO (S)
ESAU AGUIAR CARVALHO 50 [LABOMAR 2 4 C-VOLUNTARIA E MANEJO PRODUTIVO DE CAVALO-MARINHO (HIPPOCAMPUS REIDI: CULTIVO SUSTENTAVEL E CONSERVAGAO
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