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Acompanhe sua trajetoria
ha pos-graduacao

Registre suas atividades, produgdes cientificas e
o progresso do seu projeto de pesquisa.

. Relatérios Semestrais I;_-l Acompanhamento da Pesquisa . Producao Cientifica
g suas i &mi Monitore o progresso da sua pesquisa Organize artigos, eventos e publicagoes




Sistema de Acompanhamento de
Pds-Graduandos (SAP) - nova versao

522153

/@ Links Academicos

Curriculo Lattes (URL) ResearcherlD

- by 00-000( 0 Ex: A-1234

I& Historia do Egresso

© Informe sua formacao academica anterior ao ingre

il Graduacao
Instituicao Ano de

Conclusao
{,

E bolsista atualmente?

Sim, sou bolsista

D Historico de Bolsas
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< Voltar

i= Secoes do Relatério

& 14. Projeto de Pesquisa

i 15ii. Eventos Cientificos

B 15iii. Produgoes Cientificas e Técnicas
£3 15iv. Atividades de Ensino e Extensao
% 15vi. Outras Atividades Académicas
2e2 17. Participacao em Bancas

Q 18. Integralizagao Curricular e
Internacionalizagao

W 19. Prémios e Distingoes
& 20. Atividades Administrativas

© 22. Outras Informagoes

4 Enviar Relatério

Seca Projeto de Pesquisa

Titulo do Projeto *

Area de Concentracao *

PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM LINGUISTICA

Estagio do Projeto *

Selecione...

Resumo do Projeto

va bre

Palavras-chave

Grupo de Pesquisa *

eu grupo de pesquisa oficia

pa

Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP) pelo
"Consultar por", sele e "Pesquisador” e | -

pie o nome oficial para o ca

Linha de Pesquisa *

Selecione...

e "Estudante” e t

B Editando: 2026.1
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i= Segoes do Relatorio

i 3 Nome Oficial do Grupo * Lider do Grupo (opcional)
& 14. Projeto de Pesquisa

Exemplo Exemplo
@ 15ii. Eventos Cientificos

B 15iii. Produgdes Cientificas e Técnicas

. . , & Relacao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
£4 15iv. Atividades de Ensino e Extensao

. ODS Principal * ODS Secundario
W 15vi. Outras Atividades Académicas

ODS 1- Erradicacao da Pobreza ODS 3 - Saude e Bem-estar
2e2 17. Participacao em Bancas

) - . Potencial Impacto do Projeto
Q 18. Integralizagao Curricular e P J

Internacionalizacao
(v} Impacto Social Impacto Educacional

W 19. Prémios e Distingoes Impacto Tecnolégico cac Eocninils
) ) - :
& 20. Atividades Administrativas Impacto Sanitario Impacto Cultural

Impacto Artistico Impacto Profissional

© 22. Outras Informagoes
Impacto Legal e Normativo Impacto Ambiental e Desenvolvimento Territorial

Impacto Cientifico e Avango do Estado da Arte Outros Impactos
4 Enviar Relatério

Justificativa (c

Exemplo

Fomento do Projeto

Agéncia * Numero do Processo Nome da Chamada/Edital

CNPq 123

B Salvar Segao 14




i= Secoes do Relatorio

& 14. Projeto de Pesquisa

i 15ii. Eventos Cientificos

B 15iii. Producoes Cientificas e Técnicas
&2 15iv. Atividades de Ensino e Extensao
% 15vi. Outras Atividades Académicas
22 17. Participacao em Bancas

Q 18. Integralizagao Curricular e
Internacionalizagao

@ 19. Prémios e Distingoes
& 20. Atividades Administrativas

© 22. Outras Informagoes

de Acompanhamento de
duandos (SAP) - nova versao

Diretorio de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP) pe
"Consultar por" € e "Pesquisador” e & Jue pe me do seu orientador U S e "Estudante”

o nome oficial par

Nome Oficial do Grupo * Lider do Grupo (opcional)

Exemplo Exemplo

& Relacao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
ODS Principal * ODS Secundario

ODS 1- Erradicacao da Pobreza ODS 3 - Saude e Bem-estar
Potencial Impacto do Projeto

2 Impacto Social Impacto Educacional
Impacto Tecnolégico Impacto Econémico

Impacto Sanitario Impacto Cultural

Impacto Artistico Impacto Profissional
4 Enviar Relatério ¥ P
Impacto Legal e Normativo Impacto Ambiental e Desenvolvimento Territorial

Impacto Cientifico e Avanco do Estado da Arte Outros Impactos

Justificativa

Fomento do Projeto

+

B salvar Secao 14
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i= Secbdes do Relatério

& 14. Projeto de Pesquisa
Palavras-chave

i 15ii. Eventos Cientificos
Exemplo

B 15iii. Produgoes Cientificas e Técnicas

&3 15iv. Atividades de Ensino e Extensao
2% Grupo de Pesquisa *
% 15vi. Outras Atividades Académicas

Diretério de Grupos de Pesquisa do CNPq (DGP) |
"Consultar por" € e "Pesquisador" e busq € e do seu orientador € e "Estudante"

2e2 17. Participacao em Bancas

Q 18. Integralizagao Curricular e ks ks i copie 0 nome ofic
Internacionalizagao
W 19. Prémios e Distingoes Nome Oficial do Grupo * Lider do Grupo (opcional)

& 20. Atividades Administrativas

© 22. Outras Informacgodes

& Relacao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
4 Enviar Relatéri

ODS Principal * ODS Secundario

Selecione... Nenhum

Potencial Impacto do Projeto

Impacto Social Impacto Educacional
Impacto Tecnolégico Impacto Econémico

Impacto Sanitario Impacto Cultural

Impacto Artistico Impacto Profissional
Impacto Legal e Normativo Impacto Ambiental e Desenvolvimento Territorial

Impacto Cientifico e Avanco do Estado da Arte Outros Impactos

Justificativa
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e
i= Segoes do Relatorio

Nome Oficial do Grupo * Lider do Grupo (opcional)

& 14. Projeto de Pesquisa

Exemplo Exemplo
@ 15ii. Eventos Cientificos

B 15iii. Producodes Cientificas e Técnicas

. ) _ &* Relacao com os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS)
$3J 15iv. Atividades de Ensino e Extensao

ODS Principal * ODS Secundario
% 15vi. Outras Atividades Académicas

ODS 1- Erradicacao da Pobreza ODS 3 - Saude e Bem-estar
2e2 17. Participacao em Bancas

. - Potencial Impacto do Projeto
Q 18. Integralizacao Curricular e P J

Internacionalizacao )
8 Impacto Social Impacto Educacional

@ 19. Prémios e Distingoes Impacto Tecnolégico Impacto Econémico

& 20. Atividades Administrativas Impacto Sanitario Impacto Cultural

Impacto Artistico Impacto Profissional

© 22. Outras Informacoes
Impacto Legal e Normativo Impacto Ambiental e Desenvolvimento Territorial

Impacto Cientifico e Avango do Estado da Arte Outros Impactos
4 Enviar Relatério

Justificativa (of

Exemplo

Fomento do Projeto

Agéncia * Numero do Processo Nome da Chamada/Edital

CNPq 123

| + Adiciona t

B Salvar Secgao 14
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B Editando: 2026.1

Secoes do Relatério =
= @ Secao salva com sucesso!

& 14. Projeto de Pesquisa

# 15ii. Eventos Cientificos B Secao 15iii - Produgoes Cientificas e Técnicas

B 15iii. Produgoes Cientificas e Técnicas
Publicagao 1
&2 15iv. Atividades de Ensino e Extensao
Titulo * Tipo *
% 15vi. Outras Atividades Académicas
Exemplo Artigo em Periodico
2e2 17. Participagao em Bancas
Autores *
Q 18. Integralizagao Curricular e Internacionalizacao
Exemplo
@ 19. Prémios e Distingoes

Veiculo de Publicacao * Qualis
& 20. Atividades Administrativas

Exemplo N/A
© 22. Outras Informagoes

N/A
DOI / Link

A3
A4
B1

B2

B Salvar Producoes B3
B4

3:569/9:47
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Da classificacao dos periodicos cientificos

A classificacao dos periddicos cientificos sera realizada com base no percentil de

impacto/citagdo informado pelas bases internacionais reconhecidas:
Scopus (CiteScore Percentile);
Web of Science (Journal Citation Reports ou equivalente);
Google Scholar (caso o periddico nao tenha percentil nas anteriores).

Sera considerado, para fins de classificacao, o maior percentil disponivel entre as

bases indicadas acima.

scholar
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CLASSIFICACAO DE PERIODICOS POR PERCENTIL
Scopus e Web of Science

Da  classificacio  dos >87,5at6100 ———  s——

periodicos cientificos O >75,0 e < 87,5  —

Os periddicos serao :
enquadrados em oito estratos ’ ' =0

de qualidade, denominados

100

A1l a A8, conforme a O  :250e<375
seguinte distribuicao: MY - 125c <250

100

>0e<12,5

100

Sem percentil
100

“\y IMPORTANTE:

valores do Cite S e Percentile (S?OPUS) “N\i/.. Consulte sempre o percentil mais atualizado na plataforma correspondente
l C ta t I d " JC' Per “ (W b of Science). (Scopus ou Web of Science) na data da avaliagéo.

calculados por area temética do periddico.
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> QUAI.II-'IICAfCﬂO ADICIONAL “ /
ara plataformas que valorizam _
@ An?éric: I.:\tina & Lir?gua Portuguesa gg

———————————— — e —————————~

()
'j‘”ff“&}ﬂ
3

Da  classificagdo  dos

periddicos cientificos
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) CLASSIFICACAO DE PERIODICOS
Da  classificagio  dos JlR g = COM GOOGLE SCHOLAR E H5

Critérios avaliados de forma independente e pontuagdes pequenas e iguais

——— e —

periodicos cientificos o

(Avaliagéo via Google Académico e H5) ATENDE g ~ | v L) ! J
TOTALMENTE PARCIALMENTE NAO ATENDE CRITERIO

(Pontuagao) (Pontuacao) (Pontuagao)

~ a) Reconhecimento se i
E ucafao efetivamente se trata de um 1 ponto 0,5 ponto 0 ponto O periédico é identificado como académico no Google Scholar,

periédico académico tem ISSN e escopo cientifico claro.

DESCRIGAO DO CRITERIO

b) Idioma preferencialmente = X Publica predominantemente em portugués/inglés/espanhol
utilizado nas publicagdes 1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto ou com politica de multilingue.

c) Tempo de publicagio
continua

- Anos continuos de publicagdo conforme histérico
1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto disponivel no Google Scholar.
d) Atualizagdo 1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto Publicagdes regulares e recentes nos ultimos 2 anos.

e) Informagdes sobre equipe
e conselho editorial

Equipe editorial e conselho identificados com afiliagao

1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto AT

f) Quantidade de artigos
publicados

Volume razoavel de artigos publicados no Google Scholar

1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto (proporcional  drea).

g) Insergéo em bases indexadoras
nacionais e internacionais

Indexado em bases reconhecidas nacionais ou

1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto internacionais (conforme lista de referéncia).

h) Evidéncias de mas
préticas editoriais

PONTUAGAOTOTAL Yy ; - 3 ;
CPASSEICACHD CLASSIFICACAO b CRITERIOS GERAIS DESCRIGAO DA DECEICHENCIA
(CONSIDERADAS PARA A3-A6)
GERAL DO m 7,0 -8,0 « 10 anos ou mais de funcionamento; = Indexado no Educ@ du SCiELO ou sou Scopus.  Exceléncia em qualidade e visibilidade internacional

Auséncia de os de praticas predatérias: cobranga

1 ponto 0,5 ponto 0 ponto 1 ponto kg ?
P P P P indevida, revisdo inexistente, informagdes falsas etc.

PERIODICO Redalyc

+ 5 anos ou mais; « Indexado no Educ@ ou SGELO ou WoS ou Scopus
55-6,9 ¢ @i Sl G Muito boa qualidade e visibilidade. DOAJ

ou Redalyc.
IRESIE
BBE

» LATINDEX

¢ Index Copernicus
105224 + 5 anos ou mais; + Indexado em 1 base da lista de referéncia. Qualidade em estigio inicial. Clase *- o

45-54 « 10 anos ou mais; * Indexado em 2 bases da lista de referéncia. Boa qualidade e insergo regional.
3,5-4,4 + 5.anos oumais; + Indexado em 2 bases da lista de referéncia. Qualidade em desenvolvimento.

25-34 « 10 anos ou mais; + Indexado em 1 base da lista de referéncia. Qualidade inicial com insergo limitada.

1,0-1,4 + Nio tem indexadores; + hS 2 1. Sem indexagéo, mas com algum impacto (hS). Ky * ERIH Plus

0,5-0,9 +h5=0. Sem impacto evidenciado. ERIC

- + Evidéncias de més priticas editoriais. Nio recomendado para cr

« Néo periédico académico ou descontinuado hé 2 4 anos. Naéo pontua.

Observacao: Cada critério recebe até 1 ponto. Pontuagdo maxima total = 8 pontos.




Sistema de Acompanhamento de
PdAs-Graduandos (5AP) - nova versao
Da classificagio  dos [MI© CLASS'F'CACAG DE PER'OD'COS

peri(')dicos cientificos Boas Praticas Editoriais e Qualidad

Filosofia
Pelo menos 3 o
10 anos
2 A i 30 pontos
P o
c) Acesso aberto ; 5o { -9 Pelo menos 20
(CC-BY / 0JS) ~ 4 5 anos
s pontos

d) Antiplagio / uso de IA

Menos de

s 10
w e) Conflito de inter i 50 Ooub 5 anos

pontos

) Historico adequado de
fluxo edltonal i 30 Ooub

(submissdo/publicagdo)

PONTUAGAO MAXIMA | 30 sontos

| Q IMPORTANTE!

| A pontuacio final do periédico sera a so
| dositens1+ 2+ 3.
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4 PROTAGONISMO AUTORAL

Primeiro autor

Quem abre caminhos,
abre portas para o conhecimento!

5 f? Ultimo autor
Da pontuagao # Quem lidera, inspira

e deixa sua marca!

produgio

‘ ¥ Correspondente
Quem conecta, comunica
e faz acontecer'

* Maximo sugerido: +15 pontos por artigo

para evitar dupla contagem (ex: primeiro/ultimo + correspondente) $ ~—

e T
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% J VAI.ORAQAO DAS PARCERIAS
GY

&
CONDICAO PONTOS

Coautoria com empresa internacional ou
Coautoria com 6rgao publico/entidade governamental
ndo académica federal ou agéncia reguladora

- 8§
8

..!
=
_8
G

Coautoria com empresa nacional ou com 6rgao publico/
entidade governamental ndo académica municipal/estadual

Coautoria internacional com universidades

~ vy, independente do nimero de coautores
Da pontuagio da 12 2
Coautoria nacional independente do nimero de coautores
p ro dug 50 - fora da UFC (Parceria com outra IES nacional)

Coautoria Institucional independente do nimero de
coautores da UFC, com participacao de discente e docente
(parceria envolvendo PPG de Campi do Interior)
Coautoria Institucional independente do nimero de
p'—' coautores da UFC, com participagao de apenas de discente
Rfl ampido|  ou apenas de docente (parceria envolvendo PPG de

L) Campi do Interior)
Coautoria Institucional independente do nimero de

coautores da UFC (outro PPG)




Editais de bolsas e reserva de cotas de bolsas voltadas
para a politica de acoes afirmativas e vulnerabilidade

social
Edital PRPPG/UFC n° 8/2026 — Bolsas DS/CAPES (Cotas PRPPG)
Objetivo: Selecao institucional de bolsistas de mestrado e doutorado nas cotas DS/CAPES da
PRPPG. Implementacao prevista: mai/2026 a fev/2027 (10 meses).

Reserva minima de cotas

Mestrado (13 bolsas): Doutorado (8 bolsas):
*9 ampla concorréncia *6 ampla concorréncia
*3 vulnerabilidade social- 20% (VS) *]1 vulnerabilidade social- 20% (VS)
*] agdes afirmativas- 10% (AF) *] agdes afirmativas- 10% (AF)
Aferi¢ao pela PRPPG:

*AF: conforme documentacao comprobatoria e autodeclaracoes previstas no edital.
*VS: analise documental de renda/cadinico/beneficios sociais e demais comprovantes
previstos no edital, com validacao institucional pela PRPPG.

https://prae.ufc.br/wp-content/uploads/2021/05/2021-prae-guia-ilustrado.p
df




Editais de bolsas e reserva de cotas de bolsas voltadas
para a politica de acdes afirmativas e vulnerabilidade

social
Edital PRPPG/UFC n° 8/2026 — Bolsas DS/CAPES (Cotas PRPPG)

Pontuacdo estratégica — Parcerias instituctonais

(9&§ @’ Internacional 2 ¢ O
e Q o  Entre PPGs UFC 15
it H ‘—’ (niveis distintos / interiorizagdo estratégica) ’
e Q@ o  Entre PPGs UFC
(mesma localidade) 1725

cfl Q Instituicao nacional

. (outro estado)

é\v\j’ Instituicdo estadual O 50
' (municipio distinto) ’

JHH Instituicao local O . 2 5

Pontuagdo extra por solidariedade com interioviacdo e comprovacdo carta, e-mail para Parcerias institucionais



3- Obrigatoriedade da Comissao de Planejamento
Estrategico e Autoavaliacao

3.1 Criagao da Comissao portaria da PRPPG
3.2 Criagao de e-mail institucional
3.3 Disponibilizacao do PDU (Planejamento do PPG) na pagina

v
W,
R
: Plano de
PDIUFC L ::mnm',.ﬂ., INfCIO O PDI DA UFC MONITORAMENTO DESDOBRAMENTO DA ESTRATEGIA  NOTICIAS Q
oo

J
7 N
7\
Vocé esta aqui: Inicio » Desdobramento da Estratégia

Manual de Desdobramento da Estratégia — Geral
Template Plano de Desenvolvimento da Unidade — Geral (Word)

ate Plano de Desenvolvimento da Unidade — Geral (Canva)

Manual de Desdobramento da Estratégia — Programas de P6s Graduagéo

Template Plano de Desenvolvimento da Unidade — Programas de Pds-Graduag&o (Word)

Template Plano de Desenvolvimento da Unidade — Prog




- Il Avaliacao Institucional da Pds-Graduacao

4.1 Avaliacio das disciplinas/docentes- Semestral no SIGAA- 2026.1
4.2 Avaliacao outras dimensoes- Junho 2026
4.2.1 Instrumentos avaliados pela CPA, reduzidos em tamanho e colocados em uma

inica escala Avaliag¢ao SIGGA:

ESCALA DE AVALIACAO INSTITUCIONAL - PPG/UFC Avaliagdo da Disciplina pelo Discente

Dimensges consideradas pela CAPES Avwaliagdo do Docente pelo Discente
ESCALA DE SATISFAC ESCALA DE QUALIDADE .
B s T o it v e Autoavalia¢do Docente

(1) 2] © o © (1) 2] © (5]

Muito Insatisfeito(a) Neutro(a) / Satisfeito(a) Muito Péssimo Ruim Neutro(a) / Excelente
insatisfeito(a) Regular / satisfeito(a) Regular /
Indiferente Indiferente UFC - SIGAA - Sistema Integrado de Gestdo de Atividades Académicas Tempo de Sesséo: 01:30  SAIR

Comunicagdo 5 LIDIANY KARLA AZEVEDO RODRIGUES GERAGE ¥ Médulos el Caixa Postal ®, Abrir Chamado
Clareza, transparéncia e * ) ¥ b % Alterar vinculo = .
agilidade das informagées COORD PLAN ESTRAT AVALIACAO DA POS-GRAD (11.00.01.49.26) *G Menu Docente 1) Alterar E-mail/Senha

€ 2tencnontos MEeNu PRINCIPAL > PORTAL DA AVALIAGAO INSTITUCIONAL
Impacto Social
Contribuigio do PPG para

a sociedade, inclusao,
cidadania e desenvolvimento
social. Relatérios e Consultas

Graduac... Stricto Sen...

Internacionalizagdo
Insercio in!ernaciona[,g @ Relatérios @ Relatérios de Questdes Abertas

parcerias, mobilidade e (¥ Resultado da Avaliagio de Desempenho do Docente (2 Acessar o Contetido das Questdes Abertas da Avaliagéo Docente Individual
visibilidade cientifica. (X Resultado da Avaliagao Institucional de Infraestrutura Para o Exercicio da . )
Docéncia @ Relatérios de A da G

® iaca i (X Relatério Estatistico de Acompanhamento da Avaliagéo Institucional dos
Gestao de recursos, [ Resultado da Avaliagdo Institucional de Infraestrutura de Curso Realizada pelos p G

i Discentes Docentes
processos e cumprimento _ . - . )
de prazos com qualidade. (2 Resultado Agregado da Avaliagao Institucional de Turmas Realizada pelos Consultar Situagéo da Avaliagéo Institucional
Docentes (& Consultar Participagéo na Avaliagéo de Turmas

Fcrmacfo e (2 Resultado Agregado da Autoavaliagéo dos Discentes na Turma
Produgdo Académica G Consultas

Qualidade da formagéo, (X Consulta Geral de Cursos

producdo cientifica e (X Consulta Geral de Componentes Curriculares
inovago. (X Consulta Geral de Turmas

Infraestrutura e (@ Consulta Nota INEP

Suporte

Condicdes fisicas, tecnolégicas

e apoio oferecido ao PPG.

Eficiéncia

OPGOES ADICIONAIS A ESCALA ORIENTAGOES

Leia cuidadosamente cada dimensdo e avalie
com base na sua experiéncia e percepgo.
Sua participagdo é fundamental para o
aperfeigoamento continuo do PPG.

Nao se aplica < Nzo conhego suficientemente para avaliar
Utilizar quando a dimens&o néo se aplica Utilizar quando néo ha informagdes suficientes
a sua realidade. “F para emitir uma opinido.

Menu Principal

SIGAA | Copyright © 2010-2026 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o - UFC - (85) 3366-9999 - si3asprd02.ufc.br




Obrigada

cpav(@ufc.br
diab@ufc.br

lidianykarla@ufc.br
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