
COORDENADORIA DE PLANEJAMENTO 
ESTRATÉGICO E AVALIAÇÃO

PRÓ-REITORIA DE PESQUISA 
E PÓS-GRADUAÇÃO

Lidiany Rosangela Maria Dominik Isac 



CPAV-PRPPG

Lidiany Karla A. R. Gerage

1- Sistema de Acompanhamento de Pós-Graduandos 

(SAP) - nova versão 

2- Editais de bolsas e reserva de cotas de bolsas 

voltadas para a política de ações afirmativas e 

vulnerabilidade social 

3- Obrigatoriedade da Comissão de Planejamento 

Estratégico e Autoavaliação 

4– II Avaliação Institucional da Pós-Graduação



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão



Sistema de Acompanhamento de 
Pós-Graduandos (SAP) - nova versão

Da classificação dos periódicos científicos

A classificação dos periódicos científicos será realizada com base no percentil de 
impacto/citação informado pelas bases internacionais reconhecidas:

∙ Scopus (CiteScore Percentile);

∙ Web of  Science (Journal Citation Reports ou equivalente);

∙ Google Scholar (caso o periódico não tenha percentil nas anteriores).

Será considerado, para fins de classificação, o maior percentil disponível entre as 
bases indicadas acima.
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Da classificação dos 
periódicos científicos

Os periódicos serão 
enquadrados em oito estratos 
de qualidade, denominados 
A1 a A8, conforme a 
seguinte distribuição:
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Educação
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Filosofia
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Editais de bolsas e reserva de cotas de bolsas voltadas 
para a política de ações afirmativas e vulnerabilidade 
social 
Edital PRPPG/UFC nº 8/2026 – Bolsas DS/CAPES (Cotas PRPPG)
Objetivo: Seleção institucional de bolsistas de mestrado e doutorado nas cotas DS/CAPES da 
PRPPG. Implementação prevista: mai/2026 a fev/2027 (10 meses).

Reserva mínima de cotas
Mestrado (13 bolsas):

•9 ampla concorrência
•3 vulnerabilidade social- 20% (VS)
•1 ações afirmativas- 10% (AF)

Doutorado (8 bolsas):
•6 ampla concorrência
•1 vulnerabilidade social- 20% (VS)
•1 ações afirmativas- 10% (AF)

Aferição pela PRPPG:
•AF: conforme documentação comprobatória e autodeclarações previstas no edital.
•VS: análise documental de renda/cadúnico/benefícios sociais e demais comprovantes 
previstos no edital, com validação institucional pela PRPPG.

https://prae.ufc.br/wp-content/uploads/2021/05/2021-prae-guia-ilustrado.p
df



Editais de bolsas e reserva de cotas de bolsas voltadas 
para a política de ações afirmativas e vulnerabilidade 
social 
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Pontuação estratégica – Parcerias institucionais

Tipo de parceria Pontuação

Internacional 2,0

Entre PPGs UFC (níveis distintos / 
interiorização estratégica) 1,5

Entre PPGs UFC (mesma localidade) 1,25

Instituição nacional (outro estado) 0,75

Instituição estadual (município distinto) 0,50

Instituição local 0,25

Pontuação extra por solidariedade com interiorização e comprovação carta, e-mail para Parcerias institucionais



3- Obrigatoriedade da Comissão de Planejamento 
Estratégico e Autoavaliação 

3.1 Criação da Comissão portaria da PRPPG
3.2 Criação de e-mail institucional
3.3 Disponibilização do PDU (Planejamento do PPG) na página



4- II Avaliação Institucional da Pós-Graduação
4.1 Avaliação das disciplinas/docentes- Semestral no SIGAA- 2026.1
4.2 Avaliação outras dimensões- Lime Survey- Junho 2026

4.2.1 Instrumentos avaliados pela CPA, reduzidos em tamanho e colocados em uma 
única escala Avaliação SIGGA:

Avaliação da Disciplina pelo Discente
Avaliação do Docente pelo Discente
Autoavaliação Docente



Obrigada

cpav@ufc.br
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lidianykarla@ufc.br
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